| placra djonnan belépé
i gyorsan szembesil azzal,

hogy megyénkben kozel
. hlisz szézalékos a munka-
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beadta gyermekét az. ﬁvodaba €s
ezzel egyidejlleg lejar a GYES :,dé-j
tartama, hanem lassan kezdje
megbontani az any&gyermek kozg
fennallé szimbiotikus.egységet dgy
hogy elészér heti egy-két alkalom




:‘H,Ries' szak_embe_r
nem’ Jsmer
lesz a névjegylink! A cél a figyelem-
felkeltés, nem a kdztnségesség, s a
méntekletesség elvét it se tévesz
szlk szem elfl. A toborzdsi folyamat-
ban szémunkra legfontosabb, hogy
palyazatunkat elolvasva behivianak
minket az dllasinterjdra, ahol az 6n-
életrajizunknak és a személyes jelen-
létiinknek dsszhangban kell lennie.
—Mire érdemes odafigyelni, mind
megjelenésben, mind az interjti
kozben atadott informaciék tekin-
tetében?

— Rendkivill fontos a hitelesség és
az Osszhang. Onéletrajzunk csak
olyan informécidkat tartalmazzon,

minket, az Gnéletrajzunk -

‘szobeli: elbeszelgetésre és szedje

j'dssze a gondolatait, mi &z, amirdl
* beszélnl szeretne. Megjelenés tekin-
 tetében-nincseniek kotdtt szabalyok,
- de’ezek a kulturélis szignalok mindig
-. f-'jelzés ériekiiek a HR-es szakembe-
rek'szamara, akik jelen vannak az in-

terjun. Visszafogott, de természetes
oltézék és viselkedés, kedves mo-
sollyal és optimizmussal pdrositva
biztos siker lehet az dllasinterjin.
—Mi a tapasztalata, mennyire van-
nak fenntartisai egy cégnek a
még gyermekvillalas elitt alé, il-
letve a gyermekgondozasi szabad-
sagrél a munkaerdpiacon megjele-
né munkavallalokrol?

—Ennek tudakoldsa a munkaltats
részérdl diszkriminativ jellegd, fgy
egy komolyabb cég nem is teszi fel
ezt a kérdést a fiatal munkavallalo
szamdra. Azonban az intetjira érke-
20 készalion fel arra a kérdésre,
amely Ggy hangzik, hogy ,Mit szeret-
ne csinalni/elérni harom-6t év mil-
va?" Mivel a szébeli elbeszélgetés-

—Vannak e ju-pélqék ez
. ten, - jo gyakorlhtok

munka;a soran talalkoz
— Sok sikeres s#oriroH tudnék be :
melni, de ha jobban belegondolok,
akkor ezek az emberek valdjdban
csak dolgozni akartak és megmutat?
tdk nekiink azt, hogy bar a korifme™
nyek elleniik széitak, megts batran
kizdottek €s bebizonyitottak. réter -
mettségiiket. Aktivitds, optimizmus,
tenni akards, bizonyitasi vagy hajtotta
mindegyikiket, és soha nem adtak

fel azt, hogy megtaldljdk nem csak a
szamukra megfeleld pozicit, hanem

azt a céget, amellyel tudnak azono-
sulni, és ahol hosszii tévon megtalal

jék szémitésaikat. Addig is, amig az
dllaskeresés folyamata tart, ne hagy-

jak abba a magukba vald befektetést,

a tanutast, az onképzést, mert ezzel

nd az értékilk a munkaerépiacon, és

a cégek is az ériékeket, tehetsége
ket, ,kincseket” keresik.
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